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I.  INTRODUCCION

El caso de epigrafe estuvo citado para vista de arbitraje el 21de junio de 2021, a la
1:30 p.m. Previo ala vista, las partes representadas por la Leda. Aslin M. Caban Mendoza,
portavoz y asesora legal de la Autoridad y el Ledo. Arturo Rios Escribano portavoz y
asesor legal de [a Unidn; tuvieron la oportunidad de conversar sobre la controversia, que
corresponde a una no renovacién de contrato transitorio.

Tratdndose de un asunto de derecho, acordaron someter el asunto mediante
memorandos de derechos sin la necesidad de la celebracién de una vista de arbitraje en
sus méritos.

I.  SUMISION
Que el honorable arbitro determine si la Autoridad viol6 o no

el Convenio Colectivo al no renovarle el contrato de empleo
transitorio a la querellante Adellyn Schelmetty Morales.
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HI

IV.

Ademas, que determine que la querellante no tiene derecho a
ser incluido en un registro de elegibles inactivos.

HECHOS
La Querellante fue empleada de la Autoridad reclutada mediante nombramiento
de empleo transitorio, efectivo el 8 de agosto de 2013.
El contrato transitorio otorgado a la Querellante del 20 de marzo de 2014 establece
que estara vigente hasta el 30 de junio de 2014.
En comunicacion del 26 de junio de 2014, la Autoridad le notifico a la Querellante
que al concluir la jornada de trabajo del 30 de junio de 2014 se daba por terminada
su relacion de empleo transitorio con la Autoridad.
Al no estar de acuerdo con la accién tomada por la Autoridad la Unién radico
una querella ante este Foro; el 14 de julio de 2015.
DISPOSICIONES CONTRACTUALES PERTINENTES

ARTICULO IV
PODERES Y PRERROGATIVAS DE LA GERENCIA

1. La Unién acepta que la Autoridad retiene, sujeto
tnicamente a las limitaciones establecidas en este
Convenio, todos los poderes y prerrogativas inherentes a
la facultad de dirigir y administrar sus servicios. Dichos
poderes y prerrogativas no seran utilizados por la
Autoridad arbitrariamente o caprichosamente contra
ningtn empleado o para ningtn propdsito de discriminar
contra la Unién o contra ninguno de sus miembros, ni para
ninguna actuacién que constituya violacién a lo provisto
en este Convenio o a las leyes aplicables.
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2. La unién entiende y reconoce que la Autoridad tiene los
poderes, derechos y prerrogativas usuales e inherente a la
facultad administracién, manejo y direccion de la
empresa, sus servicios y la fuerza laboral, incluyendo pero
sin limitacién, la prerrogativa de asignacién de trabajo,
determinacién de nimero de empleados necesarios para
proveer un servicio seguro y eficiente, establecimiento y
modificacion de normas y reglas de empleo, direccion del
personal, disciplina, productividad, métodos de trabajo y
operacion, revision de descripcién de deberes, programas,
horas y turnos de trabajo, clasificacién y reclasificacion,
todo ello sujeto tinicamente a las limitaciones especificas
establecida en este convenio o a las leyes aplicables.

ARTICULO XXI
PERSONAL NO REGULAR (TRANSITORIO)

Al

G. Empleados no Regulares Reclutados con
posterioridad al 1ro de febrero de 2011

1. Estos empleados se regirdn por los términos contenidos
en la Estipulacién firmada por las partes el 12 de
noviembre de 2010, la cual se incluye como anejo III de
este convenio.

ANEJO III

Ocho: Los candidatos que se recluten bajo los términos de
esta estipulacién le aplicaran tinica y exclusivamente las
siguientes condiciones de empleo:

a. Se le asignara el salario basico del puesto al que sera
reclutado.

b. Bono de navidad bajo los términos y condiciones de la
Ley nim. 34 de 12 de junio de 1969, segtin enmendada.




LAUDO DE ARBITRAJE 4 CASO NUM. A-15-136

c. Acumulacién de licencia de vacaciones de un dia y
cuarto (1.25) por cada mes de servicio trabajado,
siempre y cuando trabaje 115 horas regulares durante
el mes.

d. Acumulacién de licencia de enfermedad de un (1) dia
por cada mes de servicio trabajado, siempre y cuando
trabaje 115 horas regulares durante el mes.

e. Pago de dietas segtin aplique.

f. Cualquier otro derecho y/o beneficios concedido por
Ley aplicable a la AAA.

V.  OPINION

Examinado los hechos del caso, queda claramente establecido, que la Querellante
fue reclutada con posterioridad al 1 de febrero de 2011. Por lo cual, le aplican las
disposiciones del Articulo XXI, seccién G y la Estipulacién firmada por las partes el 12 de
noviembre de 2010; la cual se incluye como anejo tres del Convenio.

Surge de la documentacion que la Querellante fue reclutada mediante
nombramiento transitorio el 8 de agosto de 2013 y tuvo contrato de empleo transitorio
hasta el 30 de junio de 2014. Que posterior a dicha fecha, la Autoridad no renovo el
contrato de transitorio de la querellante y dio por terminado de empleo con la Autoridad;
tal determinacién se le notificé6 mediante comunicacién del 26 de junio de 2014.

Por lo que, luego del 30 de junio de 2014, la querellante no posefa expectativa de
continuidad en el empleo porque su nombramiento habia vencido. Del mismo modo,

tenemos que sefialar que el contrato era por un tiempo determinado, por lo cual, tampoco
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posee un derecho propietario sobre el puesto, a diferencia de un empleado que ocupa un
puesto de carrera.

En cuanto al reclamo de que la Querellante tiene derecho a figurar en un Registro
de Elegibles tenemos que concluir, que conforme a lo acordado en el Convenio Colectivo
y la Estipulacién firmada por las partes el 1 de febrero de 2010, no le asiste tal derecho.
La Estipulacion es clara e inequivoca cuando establece las condiciones de empleo de los
empleados transitorios. A modo de ejemplo, establece la acumulacion de licencia de
enfermedad y vacaciones, el pago de dietas y el pago de bono de navidad. De la misma
manera, una lectura del Articulo XXI, supra establece que dichos empleados se regiran
por los términos contenidos en la Estipulacion.

Por dltimo, la acciéon de la Autoridad de no renovar el nombramiento de empleo
transitorio de la Querellante es una determinacion fue conforme a las prerrogativas
gerenciales que ostenta; segtin lo establecido en el Articulo IV Poderes y Prerrogativas de
la gerencta del Convenio Colectivo. Reafirmamos que por no tratarse este caso de una
terminacion de contrato antes de su vencimiento, sino de una, no renovacién de contrata
una vez honrado hasta la fecha de vencimiento, la Querellante no tenfa expectativa de
continuidad en el empleo, De igual forma, confirmamos que tampoco le asiste la razon
a la Uniodn de que la Querellante debe ser incluida en un registro.

A tenor con todo lo anterior emitimos el siguiente Laudo:
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VI. LAUDO

Determinamos que la Autoridad no viol6 el Convenio Colectivo al no renovarle
el contrato de empleo transitorio a la querellante Adellyn Schelmetty Morales.
REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, a 21 de julio de 2021.

AMiN///MARSH KENNEREEY

ARBITRO
CERTIFICACION: Archivado en autos hoy, 21 de julio de 2021 y remitida copia

por correo a las siguientes personas:

SR. LUIS A. DE JESUS RIVERA
PRESIDENTE

UNION INDEP. AUTENTICA EMPLS. AAA
#49 CALLE MAYAGUEZ

SAN JUAN PR 00917

LCDA. ASLIN M. CABAN MENDOZA
AAA

PO BOX 7066

SAN JUAN PR 00916-7066

LCDO. ARTURO O. RIOS ESCRIBANO
REPRESENTANTE LEGAL

UNION INDEPENDIENTE AUTENTICA
CALLE MAYAGUEZ #49

SAN JUAN PR 00917

TECNICA DE SISTEMA OFICINA IITI



